KNIPEX

Nachhaltig
denken.
Wirksam
handeln.

Wir Gbernehmen Verantwortung.


http://knipex.de

Erfolg ist uns wichtig,
aber nicht um jeden Preis.

KNIPEX ist der Experte, wenn es ums
Greifen, Schneiden und Verformen geht.
Die Leistungsstarke und Qualitat unserer
Zangen iiberzeugen Kunden in bereits
tiber 140 Landern weltweit. Wir wollen
unseren Erfolg aushauen, aber nicht um
jeden Preis. Wir orientieren uns an Werten
und dem Ziel einer 6kologisch, sozial und
wirtschaftlich nachhaltigen Entwicklung.

Auch hierfiir setzen wir auf wirksame Hebel.

Verantwortliches Handeln ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer mehr als 140-jdhrigen
KNIPEX-Firmengeschichte. Wir sind ein Teil der
Gesellschaft und eingebettet in die natiirliche
Umwelt. Zu beiden wollen wir positive Beitrdge
leisten. Und nur wenn wir Unternehmen gut mit
Menschen und Natur umgehen, haben wir eine
gute Zukunft.

Deshalb arbeiten wir trotz bereits hoher Stan-
dards kontinuierlich daran, unsere Nachhaltig-
keit auf den Feldern Umwelt, Mitarbeitende,
Gesellschaft und Okonomie zu verbessern.

Einige MaBnahmen zur Nachhaltigkeit entfalten
ihre Wirkung schnell, wie z. B. die ,Rest-Cents”
unserer Mitarbeitenden. Dieses System des
Abrundens der Lohn- und Gehaltsabrechnungen
generiert unmittelbar nennenswerte Spen-
denmittel fiir Wuppertaler Initiativen. Anderes
verlangt mehr Anstrengung und Ausdauer, wie
zum Beispiel unser Ziel, bis spatestens 2045
klimaneutral zu werden. Hier braucht es den
kontinuierlichen Fokus auf die richtigen Hebel.
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Klare Linien: Unsere
vier Handlungsfelder
der Nachhaltigkeit.

Pramierte Nachhaltigkeit:
KNIPEX wurde erneut mit dem
Deutschen Nachhaltigkeitspreis
ausgezeichnet und erhielt fiir
sein nachhaltiges Handeln vom
Rating-Unternehmen ecovadis
ebenfalls zum zweiten Mal die
hdchstmdgliche Auszeichnung.


http://knipex.de
https://www.knipex.de/produkte

Ausfiihrlich berichten wir iiber
unsere Ziele, MaBnahmen und

Ergebnisse im jahrlich erscheinen-

den Nachhaltigkeitsbericht.

Auf einem guten Weg:
Wir reduzieren
unseren FuBabdruck.

Als Unternehmen leben wir von Voraussetzungen und Ressour-
cen, fiir deren Qualitat und Erhalt wir eine Mitverantwortung
tragen. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, haben wir uns
klare Ziele gesetzt, die wir durch systematisch umgesetzte MaB-
nahmen erreichen wollen.

Unsere Ziele sind die Halbierung unserer Treibhausgasemissionen bis 2030
gegeniiber 2020, Klimaneutralitdt bis spatestens 2045, eine kontinuierliche
systematische Reduzierung unseres spezifischen Energieeinsatzes sowie
unserer produktionsbedingten Abfalle, eine ressourcenschonende Produk-
tion und die Steigerung der dkologischen Stabilitat.
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Wirksamer Klimaschutz

Unsere Treibhausgasbilanz zeigt: Wir nutzen die richtigen Hebel! Seit 2020
haben wir unsere Emissionen bereits um ein Drittel gesenkt! Einen erheb-
lichen Teil dieser Reduzierung haben wir durch die Umstellung auf 100 %
Griinstrom und 100 % Biogas erreicht. Interdisziplinar besetzte Teams
identifizieren und nutzen Potenziale zur Reduzierung unseres spezifischen
Energie- und Ressourceneinsatzes. Uber ein Klimaschutzprojekt in der

Libyschen Wiiste haben wir seit 2016 bereits tiber 50.000 Bdume gepflanzt.

Einen groBen Hebel sehen wir noch in der vollstandigen Umstellung auf
klimafreundlich hergestellten Griinstahl. Damit haben wir vor zwei Jahren
begonnen und werden das 2025 abschlieBen.

PAVPE]

Unsere absoluten & relativen Treibhausgasemissionen (iber alle Geltungsbereiche
(Scopes). Zur besseren Bewertbarkeit unserer Erfolge betrachten wir neben den
absoluten CO,e-Emissionen auch die spezifische Emission pro hergestellter Zange
— dargestellt durch die obere weiBe Linie.
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Energieintensive Fertigung

» Einsatz erneuerbarer Energien: Wir setzen zu
je 100 % Griinstrom und Biogas ein.

Rezyklateinsatz bei den Kunststoffgriffen

Energiemanagement
nach DIN 150 50001

Umweltmanagement
nach DIN ISO 14001

Energie systematisch einsparen

Ein breit verankertes Energiepatensystem sorgt fiir systematisch umge-

setzte Investitionen zum Beispiel in Warmeriickgewinnung, Anlagenmoder-
nisierung, intelligente Beleuchtungstechnik oder smarte Anlagensteuerung.
Seit 2011 erzeugen wir eigenen Solarstrom und bauen das kontinuierlich
aus. Erste GroBaggregate haben wir zur zukiinftigen Nutzung mit Wasser-

stoff umgebaut.

Gutes bleibt gut: Kreislauf
der Ressourcen
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Transportwege entfallen

Hoherer Wiederverwertungsgrad

Ressourcenschonung durch
Jreineren” Schrotteinsatz
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Gratschrott wird im griinstrombe-
triebenen Elektrolichtbogenofen
zu neuem Stahl verarbeitet

Verwerter fungiert als Logistiker und
transportiert Gratschrott direkt zum
nahe gelegenen Elektrostahlwerk

<

Naturnah gestaltetes, griines Firmengelande

> Systematisches Wertstoffmanagement:
Durch gezielte MaBnahmen reduzieren wir den
Materialeinsatz, steigern die Materialeffizienz
und senken das spezifische Abfallaufkommen.
Entlang der gesamten Wertstoffkette Giber-
priifen und bewerten wir unsere Materialkreis-
|ufe. Bei uns anfallende Reststoffe wie Stahl,
Papier, Pappe, Holz oder Bauschutt gehen zu
100 % in die Wiederverwertung. Gemeinsam
mit unserem Stahllieferanten und unserem
Schrottentsorger haben wir die bisher lineare
Stahl- und Schrottroute in einen Kreislauf tiber-
fuhrt. Ein wichtiger Hebel ist auch der Einsatz
von Sekundérmaterial. Uber 83 % unserer
Zangen werden heute in Schachteln aus reinem
Recyclingmaterial verpackt.

Raum fir Vielfalt

UMWELT

Vor zehn Jahren haben wir ein Konzept zur Steigerung der Biodiver-

sitat erarbeitet. Inzwischen sind auf unserem Firmengeldnde viele neue
Lebensrdume fur heimische Tier- und Pflanzenarten entstanden. 2023 hat
der NABU unser Firmengelénde fir seine Artenvielfalt mit dem Pradikat

., Schmetterlingsfreundlicher Garten” ausgezeichnet.
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Und sonst? Zum Beispiel ...

Nachhaltige Mobilitat: Uber 15 % unserer
Belegschaft nutzen das Angebot des
Fahrradleasings.

13 eigene E-Tankstellen betreiben wir mit
selbst erzeugtem Solarstrom. Unsere Mit-
arbeitenden kdnnen ihre privaten Fahrzeuge
hier kostenfrei laden.

Bienenvolker, Entenfamilien und Fleder-
mauskolonien leben auf unserem Gelénde,
Schafe mahen unsere Streuobstwiese.

Baumpflanzaktionen, Ferienaktionen oder
der jahrliche Nachhaltigkeitstag laden zum
Mitmachen ein.
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KNIPEX
Bachelor- und

Berufsorientierung App I
& Praktika -. Masterarbeiten
. Duale .
» Unterschiedlichste Angebote geben " Ausbildung &
bedarfsgerechte Entwicklungschancen. Werkstudierende

Ganzheitlich gute Bedingungen

Beruf und Familie in Einklang bringen.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie liegt uns am Herzen. Gute
Rahmenbedingungen hierzu schaffen wir z. B. mit unserer betriebsinternen
Kindertagesstatte , KNIPSKISTE" oder mit flexiblen Arbeitszeitmodellen.
Unsere gelebten Werte als Familienunternehmen und das solidarische
Miteinander sind die Kraft, die auf die Hebel wirken.

Gesundheit erhalten und fordern.

Mit zahlreichen MaBnahmen und Angeboten férdern wir die physische und
psychische Gesundheit unserer Mitarbeitenden — sowohl in der Gesund-
heitsvorsorge als auch mit einer hochwertigen Gesundheitsversorgung.
Als Vorreiter seiner Branche hat KNIPEX mit der Bergischen Universitat
Wuppertal eine mehrjghrige Kooperation fir eine umfassende und indivi-
duell zugeschnittene Gesundheitsférderung geschlossen.

Raum fiir persénliche Entwicklung

» KNIPEX Lernwelt: Die Arbeitswelt verandert sich
rasant. Um sich den Herausforderungen besser anpassen
zu kénnen, bietet unser Personalmanagement allen Mitar-
beitenden, Auszubildenden und Werkstudierenden viel-
seitige Bildungsformate zur beruflichen und personlichen
Weiterentwicklung. In jahrlichen Feedback-Gesprachen
erarbeiten wir den individuellen Bedarf.

Und sonst? Zum Beispiel ...

Frisch zubereitete Mahlzeiten, vegetari-

@H sche Angebote, Miisli- und Salatbar oder
Trinkwassersprudler sorgen fir gesunde
Erndhrung.
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Sport- und Bewegungsangebote wie Lauf-
treff, Riickenschulung oder Stadtradeln.

=

Kurzfristige Facharzttermine, MRT-Unter-
suchungen, Psychosoziale Unterstlitzung
oder Pflegeberatung sorgen fir schnelle
Entlastung.

Werksarzttermine und Physiotherapie in
firmeneigenen Untersuchungsraumen.

Pausen- und Naschgarten bieten Austausch
und Erholung im Griinen.

Wl &
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Als Hauptforderer der SingPause Wuppertal
ermoglichen wir jahrlich tiber 3.300 Grund-
schulkindern eine regelmaBige Singschulung.
Weitere Forderprojekte stellen wir in unserem
Nachhaltigkeitsbericht dar.

Fordern, was unsere
Gesellschaft tragt.

Wir fiihlen uns mit unserer Region und den Menschen, die hier
leben, verbunden. Hier wollen wir Chancengerechtigkeit fordern
und einen aktiven Beitrag zum Gemeinwohl leisten. Dazu initiie-
ren und unterstiitzen wir verschiedenste Projekte und Initiativen
mit den Schwerpunkten Bildung, Kultur und Soziales. Als global
agierendes Unternehmen haben wir unser gesellschaftliches
Engagement bewusst und mit uns persdnlich bekannten Partnern
international ausgebaut.

Es darf nicht vom Elternhaus abhangen, welche Maglichkeiten ein Mensch
im Leben hat. Deshalb unterstiitzen wir gerne Vereine, Initiativen und
Organisationen, die die Chancengerechtigkeit von Kindern und Jugendli-
chen im Blick haben. Als Hebel unterstitzen wir auch zahlreiche Projekte
an Schulen und Bildungseinrichtungen.

Wir sind iiberzeugt, dass gesellschaftliches Leben von einer aktiven Ehren-
amtskultur profitiert. Daher unterstiitzen und fordern wir das soziale Enga-
gement unserer Mitarbeitenden durch unsere Initiative KNIPEXengadert,

\ ‘ Unter anderem fiir das gesellschaftliche
"‘ Engagement wurde KNIPEX mit dem
WUPPERTALER Wuppertaler Wirtschaftspreis als , Unter-

WIRTSCHAFTSPREIS  nehmen des Jahres 2024" ausgezeichnet.
plopL

Neugierde
lebendig halten

Junior Uni Wuppertal

» Die Junior Uni ist eine privat finanzierte Wuppertaler
Kinder- und Jugenduniversitat, deren Konzept weit tiber
die Stadtgrenzen hinaus bekannt geworden ist. Hier
kénnen sich Kinder und Jugendliche auBerhalb des schu-
lischen Umfelds in Kleingruppen kreativ mit unterschied-

lichsten Themen beschaftigen. KNIPEX fordert das Projekt

von Anfang an durch finanzielle Mittel, Kooperationen
und Mitarbeit im Beirat.

Z.B.

In der Nachbarschaft wirken:

Wir suchen die richtigen Hebel fiir
mehr Chancengerechtigkeit. 2024
haben wir diber 300 Organisationen
und Vereine finanziell untersttzt.

Zukunftschancen fordern

,Chance 8" bei KNIPEX

» Kinder brauchen ein geschiitztes Umfeld, um sich
auszuprobieren und ihre Potenziale voll entfalten zu
konnen. Diesen Raum bietet die Initiative ,Chance 8" an
der Alten Feuerwache in Wuppertal. KNIPEX unterstiitzt
diese ambitionierte Initiative, die den Kindern eine wich-
tige Starthilfe ins Leben und damit bessere Zukunfts-
chancen bietet.

isches Schul-Technikum

r Wuppertal

GESELLSCHAFT

Strukturen fir Bildung

Schulneubau in Wogdi, Athiopien

» Wir wollen die Lebensbedingungen und Bildungs-
chancen auch international verbessern. Zusammen mit
Vereinen, Initiativen und Partnern vor Ort unterstiitzen wir
Projekte beim Aufbau von Bildungsstrukturen.

Uber ein Patenschaftsprogramm kénnen KNIPEX-Mitar-
beitende als Einzelperson oder als Abteilung die Ausbil-
dungskosten fir ein Jahr und Kind tibernehmen. Aktuell
werden so 48 Kinder unterstiitzt.

Und sonst? Zum Beispiel ...

Forderung von 18 leistungsstarken
& engagierten Studierenden, unab-
héngig von ihrer sozialen Herkunft
liber das Deutschlandstipendium.

Unterstiitzung von 16 Projekten der
freien kulturellen Nachwuchsszene
als Hauptforderer des Bergischen
Kulturfonds.

Die Rest-Cent Spende — zwei Stellen
hinter dem Komma machen einen
Unterschied.



https://www.wuppertal.de/microsite/bergische_musikschule/unsere_angebote/kooperationen/singpause.php
https://bit.ly/kpx-sustainable
https://www.tafel-wuppertal.de/
https://zdi-best.de
https://www.tacheles-sozialhilfe.de/wuppertal/mampferando.html
https://kurs21.net/
https://junioruni-wuppertal.de/
https://www.chance8.de/
https://www.wuppertal.de/microsite/kulturbuero/foerderung/content/bergischer-kulturfonds.php
https://www.wuppertal.de/microsite/buergerbeteiligung/buergerbeteiligung/aktuelle-beteiligungsverfahren/buerger-innenbudget-2023.php
https://trassen-tandem.de/

OKONOMIE

Innovation; Neue Losungen fiir
noch besseres Arbeiten

Ein wichtiger Erfolgshebel ist unsere hohe Innovationskraft. Wir entwickeln
standig Neuheiten und Verbesserungen, mit denen sich effektiver und
sicherer arbeiten Idsst. Dazu stehen wir im engen Austausch mit unseren
Anwendern. Denn auf Dauer sichern nur iberlegene Leistungen unsere
fuhrende Marktstellung.

» Fir eine gute Zukunft: Eingebettet in unsere Region und die nattirliche Umwelt wollen

wir den Menschen und der Natur ein guter Nachbar sein. Erhebliche Investitionen in unseren
Standort, in eine moderne und nachhaltige Produktion, vor allem aber auch in die Aus- und

Weiterbildung unserer Mitarbeitenden sind entscheidende Hebel zur Zukunftssicherung.

Umgeben von Natur
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KNIPEX StepCut® XL Kabelschere
mit Comfort-Griffen

Kunden in tiber
140 Landern

» Beziehungspflege weltweit: Fir gute Bezie-
hungen mit unseren internationalen Kunden
bauen wir unsere weltweiten Vertriebs- und
Logistikstrukturen stetig aus. Beratung und viel-
faltige Unterstiitzung gehoren fiir uns ebenso
dazu, wie Verlasslichkeit und Fairness. Millionen
Follower in den sozialen Medien unterstreichen
unseren hohen Bekanntheitsgrad.

Wo mdglich, nutzen wir klimaneutralen Versand
und erwarten das auch von unseren Partnern.

Digitalisierung, KI-gestiitzte Software und
Anwendung von Cloud-Technologien vereinfa-
chen Prozesse und steigern die Effizienz.

KNIPEX arbeitet mit Behindertenwerkstatten
zusammen. 38 Menschen mit Beeintrachtigung
sind so in Vollzeit fiir uns beschéftigt.
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Wir bekennen uns zu den zehn Prinzipien des UN Global Compact und wollen
einen aktiven und messbaren Beitrag zum Erreichen der 17 Ziele fiir Nachhaltige
Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs) leisten.

KNIPEX-Werk
C. Gustav Putsch KG

Oberkamper StraBe 13
42349 Wuppertal

Tel.: +49202-4794-0

info@knipex.de
www.knipex.de
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